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D Leistungsansätze 2011 (gültig ab 01. Januar 2011) 
 
 
D.1 Tagespauschalen Berufsausbildung 
 

Berufslehre 1. Lehrjahr 
2. Lehrjahr 
3.+ 4. Lehrjahr 

34.00 CHF/d 
48.00 CHF/d 
63.00 CHF/d 

Anlehre 1. Lehrjahr 
2. Lehrjahr 

34.00 CHF/d 
48.00 CHF/d 

Einführungskurse 

Prüfungsvorbereitungskurse 

Stützkurse  

Lehrlingslager 
 

Zweitlehre alle Lehrjahre 63.00 CHF/d 

Berufslehre 1. Lehrjahr 
2. Lehrjahr 
3.+ 4. Lehrjahr 

34.00 CHF/d 
48.00 CHF/d 
63.00 CHF/d 

Berufsmittelschule 
während der Lehrzeit 

Zweitlehre alle Lehrjahre 63.00 CHF/d 
Berufsmittelschule 
berufsbegleitend nach dem 
Lehrabschluss 

  
Berufsleute 

 
63.00 CHF/d 

Berufsmittelschule 
Vollzeitschule nach dem 
Lehrabschluss 

  
Berufsleute 

 
63.00 CHF/d 

 
 
 

D.2 Tagespauschalen und Entschädigungen Kaderausbildung 
 
D.2.1 Holzbau Fachleute/Zimmerleute 
 
Vorarbeiterschule mit Verbandsdiplom   Holzbau Vorarbeiter 63.00 CHF/d 
Polierschule mit  
eidgenössischer Berufsprüfung       Holzbau Polier 

 
63.00 CHF/d 

Technikerschule mit 
eidgenössischem Diplom        Techniker TS Holzbau 

 
63.00 CHF/d 

Holzbau Meisterkurse mit höherer  
Fachprüfung, Entschädigung für eine     Holzbau Meister 
absolvierte Meisterprüfung (einmalig)                             

 
 
1'930 CHF 

 
D.2.2 Schreiner/Dachdecker/Parkettleger 
 

Die Tagespauschalen und Entschädigungen für Kaderausbildungen von Schreinern, 
Dachdeckern und Parkettlegern sind analog zu Ziffer D.2.1. 

 
 
D.3 Ansätze individuelle Weiterbildung und 
 
D.4 Ansätze Arbeitssicherheit und Gesundheitsprävention 
 
Stundenansatz S Lehrlinge 1. Lehrjahr 

Lehrlinge 2. Lehrjahr 
Lehrlinge 3. + 4. Lehrjahr 
Berufsleute 

15.00 CHF/h 
20.00 CHF/h 
24.00 CHF/h 
24.00 CHF/h 

Kursgebühren K Es werden die effektiven  
Kursgebühren eingesetzt,  
jedoch maximal  

 
 
70.00 CHF/h 

Anteil der Finanzierung A  48.00% 



D.5 Arbeitssicherheitsausrüstung 
 

Höhe der Leistung: 48 % der Anschaffungskosten. 
 
 
D.6 Berufsmarketing 
 

Höhe der Leistung: Maximal 48 % und höchstens CHF 14'500 der Drittkosten. 
 
 
D.7 Unternehmerausbildung 
 

Höhe der Leistung: Maximal 30 % der Kurskosten jedoch ohne Programm-, Lizenz- 
und Materialkosten.  

 
 
D.8 Branchenspezifische Bildungsprojekte 
 

Höhe der Leistung: Maximal 48 % der Drittkosten. 
 
 
 
 
 
Übergangsregelung 
 

Für Kurse, Weiter- und Ausbildungen oder einzelne Semester mit Beginn bis zum 31. 
Dezember 2010 gelten die Leistungsansätze 2010 (C.1 bis C.8).  
Für Kurse, Weiter- und Ausbildungen oder einzelne Semester mit Beginn ab 1. Janu-
ar 2011 gelten die Leistungsansätze 2011 (D.1 bis D.8). 

 
 
 
 




