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Vision - Leitgedanken

Durch den eigenstandigen Verein Berufsférderung Holzbau Schweiz férdern und
gewahrleisten die Mitglieder von Holzbau Schweiz (Verband schweizerischer Holzbau-
Unternehmungen):

e die berufliche Aus- und Weiterbildung

e attraktive Bildungs- und Karriereangebote

 einen bildungspolitischen Finanzausgleich zugunsten von Lehrmeisterbetrieben
 die konstante Personalentwicklung zur Erhdhung ihrer Wettbewerbsfahigkeit
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A Name, Rechtsform, Sitz und Zweck
Art. 1 Name, Rechtsform und Sitz

1 Name: Berufsférderung Holzbau Schweiz

2 Rechtsform: Die Berufsférderung Holzbau Schweiz ist ein nicht gewinnorientierter
Verein geméss Art. 60 ff. des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (nachfolgend «Berufs-
férderung» genannt).

3 Sitz: Sitz des Vereins ist am Sitz des Verbandes Holzbau Schweiz.
Art. 2 Ziele und Zweck

a) Unterhaltung eines arbeitgeberseitig finanzierten Bildungsfonds nach dem Prinzip des
Beitragsprimats.

b) Geférdert werden exklusiv die ordentlichen Mitglieder von Holzbau Schweiz - Verband
der schweizerischen Holzbau-Unternehmungen.

c) Unterstitzt werden die Aus- und Weiterbildung der Beitragsberechtigten (Kurse und
Prifungen), die Nachwuchswerbung und spezifische Bildungsprojekte von Holzbau
Schweiz.

d) Finanziert werden Massnahmen zur Erhdhung der Arbeitssicherheit und Gesundheits-
vorsorge.

B Mitgliedschaft

Art. 3 Geltungsbereich

1 Unterstellte Betriebe: Der Berufsférderung angeschlossen sind alle ordentlichen Mit-
glieder von Holzbau Schweiz.

2 Abgrenzung: Mit Branchen und Regionen, in denen ein Berufsbildungsfonds mit
gleichwertigen Leistungen besteht, missen Abgrenzungsvereinbarungen mit den betrof-
fenen Institutionen oder Behdrden getroffen werden.

3 Mischbetriebe: Mischbetriebe haben die Mitarbeiter und deren Lohnsumme nament-
lich einer Branche zuzuordnen. Ohne personelle Abgrenzungsvereinbarungen sind die
Mitarbeiter gesamthaft der Berufsforderung unterstellt.

4 Unterstellte Berufskategorien: Unterstellt sind sémtliche Mitarbeiter inkl. Inhaber,
ausgenommen das kaufmannische Personal und das Reinigungspersonal.

C Organisation
Art. 4 Organe

Die Organe der Berufsférderung Holzbau Schweiz sind:
a) die Generalversammlung

b) der Vorstand

c) die Geschéaftsleitung

d) die Geschéaftsstelle

e) die Kontrollstelle

f) die Rekursstelle
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Art. 5 Generalversammlung
1 Funktion: Die Generalversammlung ist das oberste Organ der Berufsférderung.

2 Zusammensetzung: Sie besteht aus dem Prasidenten der Berufsforderung sowie
den Mitgliedern, die Delegierte von Holzbau Schweiz sind.

3 Leitung der Generalversammlung: Der Prasident oder in dessen Verhinderung der
durch ihn bezeichnete Vizeprasident oder danach das amtsdlteste Vorstandsmitglied
fuhrt die Generalversammlung. Die Versammlung wahlt aus ihrer Mitte einen oder meh-
rere Stimmenzahler.

4 Einberufung: Die Generalversammlung findet in der Regel einmal jahrlich statt. Eine
ausserordentliche Generalversammiung erfolgt durch:

® Beschluss der Generalversammlung.

* Auf gemeinsames Verlangen der Treuhand- und Kontrolistelle.

e Auf Begehren von einem Funftel der Mitglieder der Generalversammiung.

 In dringenden Féllen jederzeit auf Beschluss des Vorstandes.

Die ordentliche Einladung durch den Vorstand hat spatestens 30 Tage vor dem Ver-
sammlungstag schriftlich an die Mitglieder zu erfolgen.

5 Antrage: Antrage mussen spatestens 20 Tage vor der Versammlung schriftlich und mit
einer kurzen Begriindung versehen beim Vorstand eingegangen sein.

6 Aufgaben: Die Generalversammlung hat die allgemeine Aufsicht Uber die Vereins-
tatigkeit.

7 Befugnisse: Die Generalversammlung hat folgende Befugnisse:

* Abnahme des Protokolls der letzten Generalversammliung.

® Genehmigung des Jahresberichtes des Prasidenten inkl. Bilanz und Jahresrechnung.

¢ Die Entlastung der Mitglieder des Vorstandes und der Geschaftsleitung.

* Wahlen: Prasident, Mitglieder des Vorstandes, Mitglieder der Rekursstelle,
Rechnungsrevisoren, Stimmenzahler.

¢ Die Genehmigung des Budgets und die Festlegung der Beitragsséatze (Lohnprozente).

* Die Genehmigung der Forderpolitik und der Finanzierungsziele.

® Der Beschluss Uber die Einreichung eines AVE-Antrags (Allgemeinverbindlichkeits-
erklarung) an den Bundesrat.

* Anderung der Statuten und Aufldsung des Vereins.

8 Stimmrecht: An der Generalversammlung hat jeder anwesende Delegierte von Holz-
bau Schweiz eine Stimme.

9 Beschlussfassung: Die Generalversammliung fasst ihre Beschllsse in der Regel mit
dem einfachen Stimmenmehr. Fir Beschlisse bezlglich Statuten oder Aufldsung gilt
Art.14. Die Wahlen und Abstimmungen finden offen statt, sofern nicht der Vorsitzende
oder die Generalversammlung beantragen, dass sie geheim erfolgen sollen.

Art. 6 Vorstand

1 Funktion: Der Vorstand behandelt sémtliche Angelegenheiten der Berufsférderung
und erledigt in eigener Kompetenz alle in den Vereinszweck gemass Art. 2 fallenden
Geschéfte, die nicht der Generalversammlung vorbehalten sind. Dem Présidenten obliegt
zusétzlich die Repréasentation der Berufsférderung nach aussen.

2 Zusammensetzung: Der Vorstand besteht aus dem namentlich gewahiten Pré&-
sidenten und aus sechs bis acht weiteren Mitgliedern. Von Holzbau Schweiz missen
mindestens zwei Mitglieder der Zentralleitung im Vorstand vertreten sein. Ein Mitglied der
Geschaftsleitung und der Geschéftsstellenleiter Berufsforderung nehmen mit beratender
Funktion an der Vorstandssitzung teil.
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3 Vorsitz, Protokoll: Den Vorsitz der Vorstandssitzungen flhrt der Préasident, bei dessen
Verhinderung der durch ihn bezeichnete Vizepréasident. Die Protokollfihrung obliegt der
Geschaftsstelle.

4 Amtsdauer: Die Amtsdauer des Présidenten und der Mitglieder betrégt vier Jahre. Die
Wiederwahl ist zuldssig. Ein Mitglied des Vorstands scheidet spatestens am Ende der-
jenigen Amtsdauer aus, in welcher es das ordentliche AHV-Rentenalter erreicht hat.

5 Einberufung: Der Vorstand versammelt sich so oft, als es die Geschafte erfordern. Ein
Antrag zur Einberufung einer Sitzung kann die Geschaftsleitung oder die Halfte der Vor-
standsmitglieder beim Prasidenten schriftlich einreichen. Die ordentliche Einladung hat
spatestens 10 Tage vor dem Versammlungstag schriftlich an die Mitglieder zu erfolgen.

6 Antrage: Antrdge mussen vor der Versammlung schriftlich und mit einer kurzen Be-
griindung versehen bei der Geschéftsstelle eingegangen sein.

7 Aufgaben: Der Vorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

e Die Definition der Foérderpolitik und der Finanzierungsziele (strategische Ausrichtung).

¢ Die Festlegung der Kriterien fur Kursanbieter und Kurse.

e Die Festlegung der Qualitatsanforderungen. .

¢ Die Aufsicht Uber die Berufsforderung sowie die Ubergeordnete Uberwachung der
finanziellen Ressourcen, der Einhaltung des Budgets und des Vollzugs unter Bertick-
sichtigung des Beitragsprimats.

 Die Einberufung der GV.

e Die Entgegennahme und Umsetzung von Antragen der GV.

* \ollzug einer allfalligen Aufldsung des Vereins im Auftrag der Generalversammiung.

e Festlegung der Politik zu den Abgrenzungsfragen gemass Art. 3.

8 Befugnisse: Der Vorstand hat insbesondere folgende Befugnisse:

¢ Die Genehmigung des Vereinsreglements.

e Die Genehmigung des Geschéaftsstellenreglements.

¢ Ausserordentliche Leistungskirzungen sofern das Prinzip des Beitragsprimats dies
erfordert.

e Die Wahl und Abberufung der Geschéftsleitung.

¢ Die Evaluation und Beauftragung der Geschéftsstelle (Leistungsvereinbarung).

e Die Evaluation und Beauftragung der Treuhandstelle (Leistungsvereinbarung).

9 Beschlussfassung: Zur Beschlussfahigkeit des Vorstandes ist die Anwesenheit von
mindestens zwei Dritteln seiner Mitglieder erforderlich. Die Beschlisse werden mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Der Vorsitzende stimmt mit; bei Stimmen-
gleichheit halt er den Stichentscheid.

Art. 7 Geschaftsleitung

1 Funktion: Der Geschaftsleitung obliegt die Fihrung und die Aufsicht der Geschafts-
stelle Berufsférderung.

2 Zusammensetzung: Die Geschaftsleitung setzt sich aus flnf Mitgliedern zusammen.
Zwingender Einsitz hat der Geschéaftsflhrer Holzbau Schweiz. Der Geschéftsstellenleiter
Berufsférderung nimmt mit beratender Funktion an der Geschéftsleitungssitzung teil.

3 Vorsitz, Protokoll: Die Geschaftsleitung bestimmt den Vorsitzenden selbst. Uber die
Verhandlungen wird eine Aktennotiz durch den Geschaéftsstellenleiter verfasst.

4 Amtsdauer: Die Amtsdauer der Geschéaftsleitung betrégt vier Jahre. Die Wiederwahl
ist zulassig. Ein Mitglied der Geschéaftsleitung scheidet spatestens am Ende derjenigen
Amtsdauer aus, in welcher es das ordentliche AHV-Rentenalter erreicht hat.

5 Einberufung: Die Geschéftsleitung versammelt sich so oft, als es die Geschafte er-
fordern.
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6 Aufgaben: Die Geschéftsleitung hat insbesondere folgende Aufgaben:
¢ Die Erstellung und Aktualisierung des Vereinsreglements.

 Die Erstellung und Aktualisierung des Geschéaftsstellenreglements.

¢ Die FUhrung und Aufsicht der Geschéftsstelle.

¢ Die Finanzplanung und das Finanzcontrolling.

¢ Die Datenaufbereitung, Statistik, Monitoring usw.

e Die Erarbeitung von Entscheidungsgrundlagen fur den Vorstand.

 Die Sicherstellung des Vollzugs.

* Treffen von Abgrenzungsvereinbarungen.

7 Befugnisse: Die Geschéftsleitung hat insbesondere folgende Befugnisse:

 Die Entscheidung Uber die Aufnahme von Kursanbieter und Kursen im Rahmen des
Vereinsreglements.

¢ Die Beauftragung von Betriebskontrollen beztiglich Beitragspflicht.

¢ Die Weisungen an die Geschaftsstelle.

* Die Einberufung einer Vorstandssitzung.

8 Beschlussfassung: Beschlisse werden durch mindestens drei Ubereinstimmende
Stimmen der Geschéftsleitung gefallt.

Art. 8 Geschéftsstelle

1 Funktion: Die Geschéftsstelle ist das operative Organ der Berufsférderung. In dieser
Funktion ist sie sowohl Auskunftsstelle flr Arbeitgeber, Arbeitnehmer und andere Interes-
sierte als auch Anlaufstelle fir Kursanbieter und Kursteilnehmer.

2 Zusammensetzung: Die Geschaftsstelle setzt sich aus dem Geschaftsstellenleiter
sowie weiteren Mitarbeitern der Geschéftsstelle zusammen.

3 Abgrenzung: Die Geschéftsstelle erledigt alle operativen Handlungen geméss Wei-
sungen der Geschaftsleitung.

4 Aufgaben: Die Geschéftsstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:

* Die gesamte operative Umsetzung der Berufsforderung gegentiber Leistungsan-
bietern, Leistungsbeziigern und Holzbau Schweiz, im Rahmen des Geschaéftsstellen-
reglements.

e Auskunfts- und Informationsstelle nach innen und aussen.

5 Befugnisse: Die Geschaftsstelle hat insbesondere folgende Befugnisse:
¢ Die Abwicklung der Aufnahmeverfahren fir Kursanbieter (inkl. QS).

* Die Abwicklung der Aufnahmeverfahren fir Kurse (inkl. QS).

* Die Abwicklung des Inkassos der Beitrdge und der Leistungszahlungen.
e Entscheid und Auszahlung der Gesuche.

D Rekurs- und Kontrolistelle
Art. 9 Rekursstelle

1 Funktion: Die Rekursstelle behandelt sémtliche Rekurse im Rahmen der Statuten und
Reglemente, welche im Zusammenhang mit den Tétigkeiten der Geschéftsleitung und
der Geschaftsstelle des Vereins eingereicht werden.

2 Zusammensetzung: Die Rekursstelle besteht aus funf Mitgliedern, wovon ein Mit-
glied dem Vorstand Berufsférderung angehort und die weiteren Mitglieder keine weiteren
Funktionen in der Berufsférderung einnehmen dirfen. Ein Mitglied muss der Zentrallei-
tung Holzbau Schweiz angehdren, ein Mitglied muss lediglich der Generalversammlung
Berufsférderung angehdren. Ein Mitglied der Geschéftsleitung und der Geschaftsstellen-
leiter Berufsférderung nehmen mit beratender Funktion an den Sitzungen teil.
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3 Vorsitz, Protokoll: Die Rekursstelle bestimmt den Vorsitzenden und Protokollftihrer
selbst. Uber die Beschltsse wird ein Protokoll gefuhrt.

4 Abgrenzung: Die Rekursstelle ist direkt der Generalversammlung unterstellt.

5 Amtsdauer: Die Amtsdauer der Mitglieder betrégt vier Jahre. Die Wiederwahl ist zu-
l8ssig. Ein Mitglied der Rekursstelle scheidet spétestens am Ende derjenigen Amtsdauer
aus, in welcher es das ordentliche AHV-Rentenalter erreicht hat.

6 Einberufung: Die Rekursstelle tagt so oft, als es die Geschafte erfordern. Die traktan-
dierten Geschéfte und weitere Informationen werden den Mitgliedern der Rekursstelle
spéatestens 10 Tage vor dem Versammlungstag schriftlich bekannt gegeben. Die Einbe-
rufung erfolgt durch die Geschéftsstelle.

7 Aufgaben: Die Rekursstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:

Die Behandlung von Rekursen betreffend Beitragswesen.

Die Behandlung von Rekursen betreffend Unterstttzungsberechtigung.

Die Behandlung von Rekursen betreffend Aufnahmeverfahren von Schulen und Kursen.

8 Befugnisse: Die Rekursstelle hat insbesondere folgende Befugnisse:

¢ Die definitive Beurteilung der Rekurse. Ein Entscheid der Rekursstelle ist endguiltig.
Beschlisse werden mit mindestens drei Ubereinstimmenden Stimmen der Rekursstel-
le gefallt.

Art. 10 Kontrolistelle
1 Funktion: Der Kontrollstelle obliegt die Rechnungspriifung der Berufsférderung.

2 Zusammensetzung: Die Kontrollstelle besteht aus:
a) Einer Treuhandstelle.
b) Zwei Rechnungsrevisoren.

3 Abgrenzung: Die Treuhandstelle ist dem Vorstand unterstellt. Die verbandlichen Rech-
nungsrevisoren sind direkt der Generalversammlung Berufsférderung unterstellt.

4 Amtsdauer: Die Amtsdauer definiert sich wie folgt:

¢ Die Treuhandstelle wird jéhrlich durch den Vorstand gewahit.

¢ Die Rechnungsrevisoren werden jahrlich durch die Generalversammlung gewahlt.
¢ Die Rechnungsrevisoren scheiden nach vierjéhriger Tatigkeit aus.

5 Aufgaben: Die Aufgaben werden wie folgt geregelt:

e Die Treuhandstelle prift die Jahresrechnung sowie die Bilanz und erstattet hiertiber
dem Vorstand schriftlich Bericht.

¢ Die Rechnungsrevisoren prufen die ordentliche Mittelverwendung sowie die Jahres-
rechnung und Bilanz. Sie beantragen die Genehmigung oder Rickweisung der Rech-
nung und die Entlastung des Vorstandes, der Geschaftsleitung und der Geschéfts-
stelle gegenuber der Generalversammlung.

E Finanzielles und Haftung
Art. 11 Beitrage

1 Beitragssatz: Die Betriebe, die geméss Geltungsbereich der Berufsférderung unter-
stellt sind, haben einen Beitrag von 0,8 Prozent auf der Suva-pflichtigen Lohnsumme
(bzw. der Lohnsumme bei einer privaten Unfallversicherung) zu entrichten, abzlglich
kaufméannisches- und Reinigungspersonal. Die Obergrenze des einzelnen Bruttolohns
entspricht dem UVG-Maximum. Der Unternehmerlohn wird bei Selbststandigerwer-
benden pauschal auf je CHF 50 000.— pro Jahr festgesetzt. Bei juristischen Personen
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kann der Unternehmerlohn flr max. eine Person angewendet werden (siehe Reglement
Anhang 5).

2 Lohnsummenmeldung: Die definitive Lohnsumme des Vorjahres ist von den Betrie-
ben jéahrlich bis zum 31. Januar der Geschéftsstelle schriftlich mitzuteilen. Die Geschafts-
stelle ist berechtigt, das Inkasso bei fehlender oder unkorrekter Lohndeklaration nach
einer einmaligen Mahnung auf Grund einer Einschatzung vorzunehmen. Mit der Einschat-
zung wird eine Umtriebsentschadigung von CHF 200.— erhoben.

3 Beitrage: Werden Beitrédge nicht innert funf Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres,
flr welches sie geschuldet sind, durch Verflgung geltend gemacht, so kénnen sie nicht
mehr eingefordert oder entrichtet werden. Wahrend der Dauer eines Offentlichen Inven-
tars oder einer Nachlassstundung ruht die Frist. Ist bei Ablauf der Frist ein Schuldbetrei-
bungs- oder Konkursverfahren hangig, so endet die Frist mit dessen Abschluss.

4 Rechnungsstellung: Die Beitrdge des laufenden Jahres werden quartalsweise
in Rechnung gestellt und sind innert 30 Tagen zahlbar. Basis bilden die provisorische
Lohnsummenmeldung zu Beginn des Jahres bzw. der eingeschétzten Lohnsumme des
Vorjahres. Anfang des Folgejahres wird die Schlussabrechnung anhand der jahrlichen
Lohnsummenmeldung erstellt. Mit der zweiten Mahnung wird eine Umtriebsentschadi-
gung von CHF 50.— erhoben.

5 Verzugszinsen: Der Verein kann einen Verzugszins ab Falligkeit in der Hhe der AHV
(Artikel 41 der Verordnung Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung AHVV) er-
heben.

6 Rekurs: Ein Entscheid der Geschaftsleitung bzw. der Geschéftsstelle kann innert 30
Tagen nach dessen Bekanntgabe mittels Rekurs schriftlich an die Rekursstelle weiter
gezogen werden, die definitiv entscheidet.

7 Betriebskontrollen: Die Geschéftsleitung ist grundsétzlich berechtigt, in den ange-
schlossenen Betrieben alle notwendigen Kontrollen bezliglich der Einhaltung der Be-
stimmungen Uber die Beitragspflicht und die Anspruchsberechtigung auf Leistungen
durchzuftihren.

Art. 12 Leistungen

1 Reglement: In einem separaten Reglement werden die Leistungen der Berufsférde-
rung definiert.

2 Finanzierung: Die Durchfiihrung erfolgt in Form eines arbeitgeberseitig finanzierten
Umlageverfahrens und handelt nach dem Beitragsprimat.

3 Entfall der Leistungsberechtigung: Hat der Betrieb offene Beitragsrechnungen,
welche bereits fallig sind, entfallt die Leistungsberechtigung bis zur Zahlung der Aus-
stande.

4 Fristen: Ein Gesuch auf Leistungen muss vom Arbeitgeber bis spatestens sechs Mo-
nate nach Kursende eingereicht werden. Bei einer Ausbildung mit mehreren Semestern
gilt als Kursende jedes einzelne Semester. Zu spét eingereichte Gesuche werden abge-
lehnt.
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Art. 13 Haftung und Anspriiche der Betriebe

1 Haftung des Vereinsvermégens: Fir Verbindlichkeiten des Vereins haftet aus-
schliesslich das Vereinsvermdgen; eine Haftung der Betriebe ist ausgeschlossen.

2 Anspriiche und Pflichten ausscheidender Betriebe: Bei Betrieben, die aus der
Berufsférderung ausscheiden, erfolgt die Endabrechnung der Beitrége pro rata tempo-
ris. Sie verlieren jeglichen Anspruch auf das Vereinsvermdgen. Bei Mitarbeitern, die in
laufenden Aus- und Fortbildungen sind, entfallen die Leistungen der Berufsférderung
Holzbau.

F Schlussbestimmungen
Art. 14 Statutenanderungen, Auflésung, Liquidation

1 Statutend@nderungen: Statutenanderungen kdnnen von der Generalversammiung mit
einem Mehr von drei Vierteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlossen
werden.

2 Auflosung: Fur die Beschlussfassung tber die Aufldésung und Liquidation bedarf es
der Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder an der Ge-
neralversammlung.

3 Liquidation: Die Auflosung ist nach Massgabe der gesetzlichen Vorschriften durch
den Vorstand durchzufiihren, sofern die Generalversammlung dafir nicht besondere
Liquidatoren bestimmt.

4 Vereinsvermdgen: Das Vermdgen, welches nach Tilgung samtlicher Schulden ver-
bleibt, wird vom Vorstand an Holzbau Schweiz mit ahnlicher Zweckbestimmung Uber-
tragen. Eine allfélige Schuldibernahme der Berufsférderungen wird durch Holzbau
Schweiz ausdricklich wegbedungen.

5 Nutzungsbestimmungen von Adressmaterial: Die von der Berufsférderung erfass-
ten Adressdaten (Mitarbeiter und Unternehmensadressen) werden ausschliesslich durch
die Berufsférderung und Holzbau Schweiz im Rahmen der Vereinszwecke genutzt. Eine
Veréusserung an Dritte ist nicht erlaubt. Dies betrifft insbesondere:

e Grundlage fur Leistungsbeztige aus dem Bildungsfonds der Berufsférderung.

e Grundlage fUr das Beitragssystem.

o Statistische Auswertungen.

¢ Direkt-Marketing der beiden Vereine.

* Gezielte Aktivitdten zur Meinungsbildung und Zufriedenheitsmessung.

Art. 15 Inkrafttreten

Diese Statuten wurden von der Generalversammlung des Vereins Berufsférderung Holz-
bau Schweiz am 14. Juni 2007 in Meiringen genehmigt und treten per 1. Januar 2008
in Kraft.

Meiringen, 14. Juni 2007
/)
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1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

Bildungsschwerpunkte
Berufsgattungen

Die Berufsférderung Holzbau Schweiz (nachfolgend «Berufsférderung» genannt)
setzt sich zum Ziele, die im schweizerischen Holzbaugewerbe tatigen Personen
in der beruflichen Aus- und Weiterbildung massgebend zu férdern. Dazu werden
folgende Berufsgruppen bertcksichtigt:

® Holzbau-Fachleute/Zimmerleute
e Schreiner

® Dachdecker

® Parkettleger

Leistungsbereiche

Die Berufsférderung fordert die berufliche Aus- und Weiterbildung in den folgenden
Ausbildungsbereichen:

* Berufliche Grundausbildung

® Kaderausbildung

¢ Individuelle Weiterbildung

* Arbeitssicherheit und Gesundheitspravention
® Berufsmarketing

® Unternehmerausbildung

* Weitere Bildungsaufgaben

Bildungslenkung

Zur Verstarkung einer branchenspezifischen Bildungslenkung basierend auf den
Schwerpunkten der Bildungspolitik des Verbandes Holzbau Schweiz kann die
Berufsférderung befristete Leistungserhdhungen fur einzelne Kurse oder Kurs-
bereiche vornehmen.

Leistungsberechtigung

Zum Bezug von Leistungen der Berufsférderung sind unter der Voraussetzung von
Ziffer 4 und 5 folgende Betriebe und Institutionen berechtigt:

Leistungsberechtigte

® Kursleistungen: Betriebe und Mischbetriebe, die der Berufsférderung als Mit-
glieder angeschlossen sind und Beitrége bezahlen

® Verkaufsaktionen von Arbeitssicherheitsausriistungen an Lehrlinge:
Verband Holzbau Schweiz

® Berufsmarketing: Verband Holzbau Schweiz und dessen Sektionen

® Hbhere Berufsprifungen: Verband Holzbau Schweiz

® Branchenspezifische Bildungsprojekte: Verband Holzbau Schweiz

Leistungsvoraussetzungen Kursteilnehmer

Leistungen kdnnen vom Arbeitgeber beansprucht werden, wenn der Lohn des
Arbeitnehmers bei der Berufsforderung abgerechnet wird. Hat der Betrieb offene
Beitragsrechnungen, welche bereits féllig sind, entfallt die Leistungsberechtigung
bis zur Zahlung der Aussténde.
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2.3

3.2

Der Arbeitgeber des Kursteilnehmers muss mindestens die letzten 6 Monate
unmittelbar vor Kursbeginn Beitrédge an die Berufsférderung abgerechnet haben.

Fur den Bezug von Kursleistungen muss ein Kursteilnenmer wahrend des Kurs-
besuchs in einem der Berufsférderung angeschlossenen Betrieb angestellt sein.

Leistungsvoraussetzungen Kursanbieter

e | eistungen werden nur erbracht, wenn der Kurs den Bildungsschwerpunkten
geméss Ziffer 1 entspricht.

e Leistungen werden erbracht, wenn der Kurs den Qualitdtsanforderungen der
Berufsférderung entspricht, durch die Geschéftsleitung als leistungsberechtigt
beurteilt und im ordentlichen Aufnahmeverfahren anerkannt worden ist.

Leistungsumfang und -beurteilung
Grundsatze

Die Leistungen gelten flr alle vier Berufsbereiche unter der Voraussetzung, dass
das entsprechende Bildungsangebot durch die Geschéftsleitung als leistungs-
berechtigt anerkannt wurde (siehe Ziffer 4: Aufnahmeverfahren fur Bildungs-
angebote).

Berufliche Grundausbildung

Die Berufsférderung erbringt Leistungen beim Besuch folgender praktischer
Grundausbildungen gemass Berufsbildungsgesetz und von deren Erganzungs-
angeboten sowie fur Absolventen der Berufsmittelschulen:

e Kurse fUr Anlehrlinge

e Kurse fur Lehrlinge

e Kurse fur Zweitlehrlinge

e Lehrlingslager, die von einer Bildungsinstitution organisiert werden

e Stltzkurse

o | AP-Prufungsvorbereitungskurse

e \orbereitungskurse auf die Abschlussprifungen der Berufsmittel- und Maturi-
tatsschulen

® Berufsmittel- und Maturitatsschulen wéhrend der Lehrzeit sowie berufsbe-
gleitend und Volizeit nach Lehrabschluss

und dies unter Prifung folgender Kriterien fir die Kurse:

e |nhalt: Entspricht der Kursinhalt den Bildungsschwerpunkten?
e Bedeutung:  Erscheint das Ausbildungsziel beruflich sinnvoll?

e Qualitat: Erfullt das Angebot die Qualitatsanforderungen?

* Dauer: Wie lange dauert die Ausbildung?

Fur den Besuch des obligatorischen Unterrichtes gemass Berufsbildungsgesetz
an den Berufsschulen und fur die Absolvierung der Lehrabschlussprifung (LAP)
sowie den Augenschein, als auch der Abschlussprifungen an Berufsmittelschulen
erfolgen keine Entschédigungen.

Die Tagespauschalen bei der beruflichen Grundausbildung sind im Anhang fest-
gehalten. Fur Kursgebihren und Materialkosten werden keine Entschédigungen
entrichtet

Anerkannte Bildungsangebote werden im Kurskalender im Internet publiziert.
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3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

Kaderausbildung
Holzbau-Fachleute/-Zimmerleute

Die Berufsférderung erbringt Leistungen in den folgenden Bereichen der Kader-
ausbildung fur Holzbau-Fachleute:

e \orarbeiterschulen mit Verbandsdiplom z.B. Holzbau-Vorarbeiter
e Polierschulen mit eidgendssischer

Berufsprifung z.B. Holzbau-Polier
® Technikerschulen mit eidgendssischem Diplom z.B. Techniker TS Holzbau
® Holzbau-Meisterkurse mit héherer Fachprifung z.B. Holzbau-Meister

und dies unter Prifung folgender Kriterien fur die Kurse:

e |nhalt: Entspricht der Kursinhalt den Bildungsschwerpunkten?
e Bedeutung:  Erscheint das Ausbildungsziel beruflich sinnvoll?

® Qualitat: Erflillt das Angebot die Qualitdtsanforderungen?

® Dauer: Wie lange dauert die Ausbildung?

Die Tagespauschalen fur Vorarbeiter-, Polier- und Technikerschulen sind im An-
hang festgehalten. Fur KursgebUhren oder Materialkosten werden keine Entscha-
digungen entrichtet. Vorbereitungskurse sind nicht leistungsberechtigt.

Die einmalige Entschadigung fur eine absolvierte Meisterprtifung ist im Anhang
festgelegt. FUr die Absolvierung der Vorarbeiter-, Polier- und Technikerpriifung
werden keine Tagespauschalen und Priifungsgebuhren entrichtet.

Anerkannte Bildungsangebote werden im Kurskalender im Internet publiziert.
Schreiner/Dachdecker/Parkettleger

Leistungen fur Kursabsolventen der drei Berufsbereiche erfolgen analog zu den-
jenigen der Kaderausbildung fur Holzbau-Fachleute.

Anerkannte Bildungsangebote werden im Kurskalender im Internet publiziert.

Individuelle Weiterbildung

Die Berufsférderung erbringt Leistungen in den folgenden Bereichen der individu-
ellen Weiterbildung:

e Fachkurse z.B. Schiftkurs

* Beruflich angewandte EDV-Kurse z.B. CAD-Kurs

® Sozialkompetenzkurse z.B. Personalfihrung
e Lieferantenkurse z.B. Anwenderkurs

und dies unter Prifung folgender Kriterien fur die Kurse:

 Inhalt: Entspricht der Kursinhalt den Bildungsschwerpunkten?
e Bedeutung: Erscheint das Ausbildungsziel beruflich sinnvoll?

® Qualitat: ErfUllt das Angebot die Qualitdtsanforderungen?

® Dauer: Wie lange dauert die Ausbildung?

® Kosten: Wie hoch sind die Kosten?

e Finanzen:  Sind finanzielle Mdglichkeiten im Rahmen des Budgets gegeben?

Die Festlegung der Leistungen erfolgt nach folgender Formel. Die entsprechenden
Werte sind im Anhang aufgefihrt:
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3.5

3.5.1

3.5.2

L=DxS+KxA)

L Leistungsbetrag (CHF)

D Dauer des Kurses (h)

S Stundenansatz (CHF/h)

K Kursgebuhren (CHF) ohne Material, Verpflegung und Unterkunft
A Anteil Finanzierung (%)

Fur Materialkosten werden keine Entschadigungen entrichtet.

Anerkannte Bildungsangebote werden im Kurskalender im Internet publiziert.

Arbeitssicherheit und Gesundheitspravention

Die Berufsférderung erbringt Leistungen in den folgenden Bereichen:

* Arbeitssicherheitskurse z.B. SIPA

* Arbeitssicherheitsausristung fur Lehrlinge z.B. Sicherheitsschuhe
e Staplerkurse (fur die Erreichung des Fuhrerausweises) z.B. Frontstaplerkurse
Die Hohe der Leistung ist im Anhang festgelegt.

Kurse

Die Berufsférderung erbringt Leistungen beim Besuch von Arbeitssicherheits-
kursen. Die Anerkennung der Kurse erfolgt unter Beurteilung folgender Kriterien:

® |nhalt: Entspricht der Kursinhalt den Bildungsschwerpunkten?
e Bedeutung: Erscheint das Ausbildungsziel beruflich sinnvoll?

® Qualitat: Erflllt das Angebot die Qualitatsanforderungen?

® Dauer: Wie lange dauert die Ausbildung?

o Kosten: Wie hoch sind die Kosten?

e Finanzen:  Sind finanzielle Mdglichkeiten im Rahmen des Budgets gegeben?

Die Festlegung der Leistungen erfolgt nach folgender Formel und Leistungsansat-
zen. Die entsprechenden Werte sind im Anhang aufgefihrt:

L=DxS+KxA)

L Leistungsbetrag (CHF)

D Dauer des Kurses (h)

S Stundenansatz (CHF/h)

K Kursgebuhren (CHF) ohne Material, Verpflegung und Unterkunft

Anteil Finanzierung (%)
Fur Materialkosten werden keine Entschédigungen entrichtet.

Anerkannte Bildungsangebote werden im Kurskalender im Internet publiziert.

Arbeitssicherheitsausriistung

Fur Verkaufsaktionen von Arbeitssicherheitsausristungen fur Lehrlinge (Sicher-
heitsschuhe, Sicherheitssack usw.) des Verbandes Holzbau Schweiz werden
Leistungen erbracht. Die Hohe der Leistung ist im Anhang festgelegt.
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3.6

3.7

3.8

3.8.1

Berufsmarketing

Die Berufsférderung erbringt Leistungen in folgenden Bereichen des Berufsmar-

ketings:

¢ Berufsmarketing-Veranstaltungen von Holzbau Schweiz und dessen Sektionen.

® Berufspublikationen von Holzbau Schweiz in Form von Drucksachen oder
elektronischen Datentragern.

Die Leistungen werden durch die Geschaftsleitung bzw. den Vorstand festgelegt.
Die Hohe der Leistung wird als Kostendach definiert und ist im Anhang festgelegt.
Die Leistung wird fUr jede Veranstaltung oder Publikation und unter BerUcksichti-
gung folgender Kriterien festgelegt:

® |nhalt: Entspricht der Inhalt der Veranstaltung oder Publikation den
Bildungsschwerpunkten?
* Bedeutung: Erscheinen die Veranstaltungen/Publikationen beruflich sinnvoll?

* Qualitat: Erflllen die Veranstaltungen/Publikationen
die Qualitdtsanforderungen?
e Dauer: Sind einmalige oder mehrmalige Aktivitaten vorgesehen?
* Kosten: Wie hoch sind die Kosten?
® Finanzen:  Sind finanzielle Mdglichkeiten im Rahmen des Budgets gegeben?
® Grosse: Wie viele Mitgliederfirmen sind beteiligt?

Unternehmerausbildung

Die Berufsférderung erbringt Leistungen im Rahmen der Unternehmerausbildung
fur Kurse:

* «Wege zum Markterfolg» z.B. Management
* Sozialkompetenzkurse fUr Unternehmer z.B. Qualifikationsgespréche

Die Hohe der Leistung ist im Anhang festgelegt. Die Leistung wird fUr jede Ver-
anstaltung oder Publikation und unter Berticksichtigung folgender Kriterien fest-
gelegt:

 Inhalt: Entspricht der Inhalt der Kurs den Bildungsschwerpunkten?
e Bedeutung: Erscheinen die Kurse beruflich sinnvoll?

® Qualitat: Erflllen die Kurse die Qualitatsanforderungen?

® Dauer: Sind einmalige oder mehrmalige Aktivitdten vorgesehen?

* Kosten: Wie hoch sind die Kosten?

e Finanzen:  Sind finanzielle Mdglichkeiten im Rahmen des Budgets gegeben?

Weitere Bildungsaufgaben
Prifungsorganisation

Die Defizite von Branchenprifungen (Vorarbeiter-, Polier- und Meisterprifungen)
die Holzbau Schweiz als Tréger durchfihrt, werden geméss separaten Abrech-
nungen der einzelnen Prufungskommissionen gedeckt. Allféllige Uberschisse
sind j&hrlich an die Berufsférderung zu Uberweisen.
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3.8.2 Branchenspezifische Bildungsprojekte

4.1

4.2

4.3

4.3.1

Ausserordentliche Bildungsprojekte des Verbandes Holzbau Schweiz werden
durch die Berufsforderung unterstitzt.

Die Leistungen werden durch den Vorstand festgelegt. Die Hohe der Leistung ist
im Anhang festgelegt. Die Leistung wird fUr jedes einzelne Projekt unter Beriick-
sichtigung folgender Kriterien festgelegt:

® Inhalt: Entspricht der Inhalt des Projektes den Bildungsschwerpunkten?
e Bedeutung: Erscheint das Projekt beruflich sinnvoll?

® Qualitat: Erflllt das Projekt die Qualitdtsanforderungen?

® Dauer: Sind einmalige oder mehrmalige Aktivitdten vorgesehen?

* Kosten: Wie hoch sind die Kosten?

e Finanzen:  Sind finanzielle Mdglichkeiten im Rahmen des Budgets gegeben?

Aufnahmeverfahren fir Bildungsangebote

Ausgangslage

Die Berufsférderung entrichtet Leistungen fur Bildungsangebote, die im ordent-
lichen Aufnahmeverfahren anerkannt wurden und auf dem Kurskalender aufge-
fUhrt sind.

Um die Anerkennung fur einen Kurs zu erlangen, stellt der Bildungsanbieter ei-
nen schriftichen Antrag an die Geschéftstelle der Berufsférderung oder erfasst
die Kurse online.

Antrag/Anerkennung

Das Antragsformular kann auf der Geschéftsstelle bezogen oder von der Home-
page der Berufsforderung, www.berufsfoerderung.ch, heruntergeladen werden.

Nach Eingabe eines vollstandigen Antrages fur einen Kurs an die Geschéftsstelle
erfolgt ein Anerkennungsverfahren durch die Geschéaftsleitung. Die Bildungsange-
bote in einem ordentlichen Verfahren werden darauf geprift, ob sie den Kriterien
des Reglements entsprechen.

Die Anerkennung zur Leistungsberechtigung wird durch die Geschéftsstelle
spéatestens innert sechs Wochen unter Festlegung der Leistungskriterien an den
Antragsteller schriftlich mitgeteilt. Gegen diesen Entscheid kann innert 30 Tagen
bei der Rekurskommission schriftlich Einsprache erhoben werden.

Rechte und Pflichten des Bildungsanbieters
Rechte der Bildungsanbieter

¢ Die Anbieter erhalten das Recht fur ein anerkanntes Bildungsangebot das
Logo der Berufsférderung mit dem Beisatz «Anerkanntes Bildungsangebot der
Berufsférderung Holzbau Schweiz» zu Kommunikationszwecken zu verwen-
den. Sie kdnnen damit interessierte Kreise auf die Leistungsberechtigung des
Kurses bei der Berufsférderung hinweisen.
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4.3.2 Pflichten der Bildungsanbieter

5.1

5.2

5.3

¢ Die Bildungsanbieter verpflichten sich, flir die anerkannten Kurse eine Prasenz-
liste (Anwesenheitskontrolle) zu fUhren. Die Liste ist spatestens ein Monat nach
Abschluss des Bildungsangebotes der Geschéftsstelle unaufgefordert zuzustel-
len (Bedingung zur Freigabe der Auszahlungsbetrége).

® Fir Langzeitausbildungen, bei denen Teilzahlungen erfolgen, missen die
Prasenzlisten monatlich und jeweils spétestens bis zum 15. des Folgemonats
abgegeben werden.

 Die Bildungsanbieter kdnnen verpflichtet werden, eine Teilnehmerbefragung
(Qualitatskontrolle) durchzuftihren. Die entsprechenden Formulare sind bei
der Geschéftsstelle erhaltlich und an diese unmittelbar nach Kursende ein-
zureichen.

* Die Bildungsanbieter verpflichten sich, die Daten fiir die Kommunikation auf
dem Kurskalender (Internetseite) selbst in eine Datenmaske einzugeben. Die
Bildungsanbieter tragen die Verantwortung fir Inhalt und Richtigkeit der darin
gemachten Angaben.

¢ Die Bildungsanbieter verpflichten sich, eine Nichtdurchfihrung eines Kurses
unverzuglich der Geschéaftsstelle zu melden.

Gesuchsbeurteilung und -auszahlung

Gesuchseinreichung

Das Gesuch ist mit dem von der Berufsférderung erarbeiteten Formular an dessen
Geschéftsstelle einzureichen. Das Gesuch ist vollstandig, mit den notwendigen
Unterlagen und der Unterschrift des Arbeitgebers versehen schriftlich einzurei-
chen.

Ein Gesuch auf einen Beitrag flr Arbeitssicherheitsausriistungen ist direkt der Ver-
kaufsstelle einzureichen.

Gesuche um einen Beitrag flr branchenspezifische Bildungsprojekte sind vor dem
Start des Projektes der Geschaftsstelle der Berufsforderung zur Priifung und Vor-
lage an die Geschaftsleitung einzureichen.

Die entsprechenden Gesuchsformulare kdnnen auf der Geschéaftsstelle bezogen
oder aus der Homepage der Berufsférderung, www.berufsfoerderung.ch, herun-
tergeladen werden.

Gesuchsbeurteilung

Ein Gesuch wird durch die Geschéftsstelle bzw. Geschéaftsleitung oder den Vor-
stand der Berufsférderung auf die reglementarischen Anspriiche gepruft und ent-
schieden. Ein Entscheid wird spatestens innert 4 Wochen nach der Einreichung
schriftlich beantwortet.

Auszahlung

Die Auszahlung einer Leistung erfolgt aufgrund des entschiedenen Gesuches und
den Vorgaben im Kursverzeichnis. Die Auszahlung erfolgt aufgrund der effektiv
besuchten Kursstunden bzw. -tage ausschliesslich an den Arbeitgeber.

Bei mehrmonatigen Berufsmittelschul- und Kaderkursen kdnnen Leistungen
monatlich ausbezahlt werden. Unmittelbar nach Einreichung der monatlichen
Anwesenheitsbestatigung durch die Schule erfolgt die Auszahlung aufgrund der
bestéatigten Kurstage.
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5.4

5.5

5.6

6.1

6.2

6.3

Die Auszahlung der einmaligen Pauschale bei Meisterprifungen erfolgt nach Vor-
lage des Prufungsergebnisses.

Die Auszahlung von Beitrdgen an die Verkaufsaktionen, Aktivitdten des Berufs-
marketing oder Publikationen erfolgt nach deren Durchfiihrung und aufgrund einer
vorgelegten Gesamtabrechnung.

Leistungen Dritter

Der Anspruch auf Entschédigung entfallt, sofern flr die gleiche Dauer, Leistungen
aus der obligatorischen Unfallversicherung (UVG), der Eidg. Militarversicherung
(MV), der Eidg. Invalidenversicherung (IV) oder entsprechender auslandischer
Versicherungsanstalten bezogen werden. Falls unsererseits bereits Leistungen
erbracht wurden, kénnen wir den zuviel erbrachten Betrag von den zukUnftigen
Leistungen abziehen oder direkt beim Arbeitgeber zurlickfordern.

Beitragspflicht bei Selbstandigerwerbenden

Wer geméss AHV-Recht bei einer Ausgleichskasse als Selbstandigerwerbender
(Inhaber einer Einzelfirma, Kollektivgesellschafter resp. einfache Gesellschafter
usw.) im Bereiche des Holzbaues gilt, muss eine Lohnsumme von Fr. 50000
abrechnen.

Fristen

Ein Gesuch auf Leistungen muss vom Arbeitgeber bis spatestens sechs Monate
nach Kursende eingereicht werden. Bei einer Ausbildung mit mehreren Semestern
gilt als Kursende jedes einzelne Semester. Zu spat eingereichte Gesuche werden
abgelehnt.

Organisatorisches

Sozialleistungen/Steuern

Die Pauschalleistungen sind Lohnersatz und wie Lohn zu behandeln. Sie sind
vom Arbeitgeber mit den Sozialversicherungen abzurechnen und gegenuber den
Steuerbehdrden zu deklarieren.

Rekurs

Gegen einen Entscheid der Geschéftsstelle oder der Geschéftsleitung kann
bei der Rekursstelle in der Frist von 30 Tagen nach dessen Bekanntgabe eine
Beschwerde durch den Arbeitgeber geflihrt werden. Die Rekursstelle priift die Ein-
sprache aufgrund der eingereichten Unterlagen und entscheidet definitiv.

Falsche Angaben
Werden unter falschen Angaben Leistungen erwirkt, sind diese der Berufsférde-

rung vollstdndig zurlckzuerstatten. Vorbehalten bleibt zudem die strafrechtliche
Verfolgung.
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7 Inkrafttreten

Dieses Reglement wurde vom Vorstand der Berufsforderung am 4. September
2007 in Zrich genehmigt und tritt per 1. Januar 2008 in Kraft. Dieses Reglement
ersetzt die Ausgabe vom 31. Oktober 2005.

ZUrich, 6. September 2007

/ /

- / /7‘ 0
\_/5)(// Cecy” /ﬁou.uu.h—

Beat Haupt Peter Sommer
Prasident Vizeprasident
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Anhang |

A Leistungsansatze 2005
(giltig bis 31. Dezember 2007)

A.1 Tagespauschalen Berufsausbildung

EinfUhrungskurse Berufslehre 1. Lehrjahr 35.00 CHF/d
Prifungsvorbereitungskurse 2. Lehrjahr 50.00 CHF/d
Stitzkurse 3.+ 4. Lehrjahr | 65.00 CHF/d
Lehrlingslager Anlehre 1. Lehrjahr 35.00 CHF/d
2. Lehrjahr 50.00 CHF/d
Zweitlehre alle Lehrjahre 65.00 CHF/d
Berufsmittelschule Berufslehre 1. Lehrjahr 35.00 CHF/d
wahrend der Lehrzeit 2. Lehrjahr 50.00 CHF/d
3.+ 4. Lehrjahr | 65.00 CHF/d
Zweitlehre alle Lehrjahre 65.00 CHF/d
Berufsmittelschule Berufsleute 65.00 CHF/d
berufsbegleitend nach dem
Lehrabschluss
Berufsmittelschule Berufsleute 65.00 CHF/d
Vollzeitschule nach dem
Lehrabschluss

A.2 Tagespauschalen und Entschiadigungen Kaderausbildung

A.2.1 Holzbau Fachleute/Zimmerleute

Vorarbeiterschule mit Verbandsdiplom Holzbau Vorarbeiter 65.00 CHF/d
Polierschule mit

eidgendssischer Berufsprifung Holzbau Polier 65.00 CHF/d
Technikerschule mit

eidgendssischem Diplom Techniker TS Holzbau 65.00 CHF/d
Holzbau Meisterkurse mit hoherer

Fachprufung, Entschéadigung flr eine Holzbau Meister

absolvierte Meisterpriifung (einmalig) 2000.00 CHF

A.2.2 Schreiner/Dachdecker/Parkettleger

Die Tagespauschalen und Entschadigungen flr Kaderausbildungen von Schrei-
nern, Dachdeckern und Parkettlegern sind analog zu Ziffer A.2.1.

A.3 Ansitze individuelle Weiterbildung und

A.4 Ansitze Arbeitssicherheit und Gesundheitspravention

Stundenansatz S Lehrlinge 1. Lehrjahr 15.00 CHF/h
Lehrlinge 2. Lehrjahr 20.00 CHF/h
Lehrlinge 3. + 4. Lehrjahr 25.00 CHF/h
Berufsleute 25.00 CHF/h
Kursgebiihren K Es werden die effektiven
Kursgebuhren eingesetzt,
jedoch maximal 70.00 CHF/h
Anteil der Finanzierung A 50.00%
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A.5 Arbeitssicherheitsausriistung

Hohe der Leistung: 50 % der Anschaffungskosten.

A.6 Berufsmarketing

Hohe der Leistung: Maximal 50 % und hoéchstens CHF 15000 der Drittkosten.

A.7 Unternehmerausbildung

Hohe der Leistung: Maximal 30 % der Kurskosten jedoch ohne Programm-,
Lizenz- und Materialkosten.

A.8 Branchenspezifische Bildungsprojekte

Hohe der Leistung: Maximal 50 % der Drittkosten.

Anhang Il

B Leistungsansatze 2008
(gliltig ab 01. Januar 2008)

B.1 Tagespauschalen Berufsausbildung

EinfUhrungskurse Berufslehre 1. Lehrjahr 28.00 CHF/d
Prifungsvorbereitungskurse 2. Lehrjahr 40.00 CHF/d
Stitzkurse 3.+ 4. Lehrjahr | 52.00 CHF/d
Lehrlingslager Anlehre 1. Lehrjahr 28.00 CHF/d
2. Lehrjahr 40.00 CHF/d

Zweitlehre alle Lehrjahre 52.00 CHF/d

Berufsmittelschule Berufslehre 1. Lehrjahr 28.00 CHF/d
wahrend der Lehrzeit 2. Lehrjahr 40.00 CHF/d

3.+ 4. Lehrjahr | 52.00 CHF/d

Zweitlehre alle Lehrjahre 52.00 CHF/d

Berufsmittelschule Berufsleute 52.00 CHF/d
berufsbegleitend nach dem Lehr-
abschluss

Berufsmittelschule Berufsleute 52.00 CHF/d
Vollzeitschule nach dem Lehrab-
schluss

B.2 Tagespauschalen und Entschadigungen Kaderausbildung
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B.2.1 Holzbau Fachleute/Zimmerleute

Vorarbeiterschule mit Verbandsdiplom Holzbau Vorarbeiter 52.00 CHF/d
Polierschule mit

eidgendssischer Berufsprifung Holzbau Polier 52.00 CHF/d
Technikerschule mit Techniker TS Holzbau 52.00 CHF/d

eidgendssischem Diplom

Holzbau Meisterkurse mit hoherer

Fachprifung, Entschadigung fur eine Holzbau Meister
absolvierte Meisterpriifung (einmalig) 1600.00 CHF

B.2.2 Schreiner/Dachdecker/Parkettleger
Die Tagespauschalen und Entschadigungen flr Kaderausbildungen von Schrei-
nern, Dachdeckern und Parkettlegern sind analog zu Ziffer B.2.1.

B.3 Ansitze individuelle Weiterbildung und

B.4 Ansitze Arbeitssicherheit und Gesundheitspravention

Stundenansatz S Lehrlinge 1. Lehrjahr 12.00 CHF/h
Lehrlinge 2. Lehrjahr 16.00 CHF/h
Lehrlinge 3. + 4. Lehrjahr 20.00 CHF/h
Berufsleute 20.00 CHF/h
Kursgebliihren K Es werden die effektiven
Kursgebuhren eingesetzt,
jedoch maximal 56.00 CHF/h
Anteil der Finanzierung A 40.00%

B.5 Arbeitssicherheitsausriistung

Hohe der Leistung: 40 % der Anschaffungskosten.

B.6 Berufsmarketing

Hohe der Leistung: Maximal 40 % und héchstens CHF 12°000 der Drittkosten.

B.7 Unternehmerausbildung
Hohe der Leistung: Maximal 24 % der Kurskosten jedoch ohne Programm-, Li-
zenz- und Materialkosten.

B.8 Branchenspezifische Bildungsprojekte

Hohe der Leistung: Maximal 40 % der Drittkosten.

Ubergangsregelung

Fur Kurse, Weiter- und Ausbildungen oder einzelne Semester mit Beginn bis zum
31. Dezember 2007 gelten die Leistungsansétze 2005 (A.1 bis A.8).

Fur Kurse, Weiter- und Ausbildungen oder einzelne Semester mit Beginn ab 1.
Januar 2008 gelten die Leistungsanséatze 2008 (B.1 bis B.8).
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